附件四：
[bookmark: _GoBack]各学院转专业面试考核方案

	学院名称
	面试考核内容

	中医学院
	主要考查学生的专业素质和综合素质，总分为100分。
(1) 面试方式：个人陈述和现场问答相结合。
学生首先简要做自我介绍，谈自己转入中医学专业的原因及专业设想，陈述自己对中医学专业所具有的潜质或突出成绩、爱好、特长等。然后根据考核小组专家成员的提问回答问题。
(2) 面试时间：每个学生的面试时间控制在10～15分钟。
(3) 要求：面试成绩达到70分以上者方可参加总排名。

	中药学院
	(1) 个人陈述
时间5分钟内，陈述内容包括：个人及家庭情况、学业基本情况、申请转专业的理由、对所申请专业的理解、今后的学业设想等。
(2) 回答问题
    时间5分钟内，由面试小组现场提问问题，学生现场作答，主要考核面试学生对申请专业的认知、学生的创新思维、对公共基础课程的掌握程度、完成学业的能力、将来从事本专业的意愿和志向、思想政治表现等内容。
(3) 综合素质测评
    时间5分钟内，现场提问现场作答，主要考核面试学生的综合素质。

	针灸推拿学院
	(1) 个人陈述
时间5分钟，此项满分20分。陈述内容包括：个人基本情况、申请转入针灸推拿专业的理由及对专业的理解、今后的学业设想，等等。
(2) 回答问题
时间10分钟，此项满分40分。面试小组现场提问，学生现场作答。主要考核面试学生的公共基础课程的掌握程度、对申请专业的认知、学生的创新思维、完成学业的能力等内容。
(3) 综合素质测评
时间10分钟，此项满分40分。现场提问现场作答，主要考核学生的社会工作、艺术特长、获奖、写作、语言能力、外语能力等综合素质。

	护理学院
	(1) 个人陈述
时间5 分钟内，陈述内容包括：学业基本情况、申请转专业的理由、对护理专业的理解、今后的学业设想等。
(2) 回答问题
时间5 分钟内，由面试小组现场提问，学生现场作答，主要考核面试学生的公共基础课程的掌握程度、对护理专业的认知、学生的创新思维、完成学业的能力、思想政治表现等内容。
(3) 综合素质测评
时间5 分钟内，现场提问现场作答，主要考核面试学生的综合素质。

	管理学院
	(1) 个人陈述
时间5分钟内，陈述内容包括：个人及家庭情况、学业基本情况、申请转专业的理由、对所申请专业的理解、今后的学业设想等。
(2) 回答问题
时间10分钟内，由面试小组现场提问问题，学生现场作答，主要考核面试学生的公共基础课程的掌握程度、对申请专业的认知、学生的创新思维、完成学业的能力等内容。
(3) 综合素质测评
时间10分钟内，现场提问现场作答，主要考核面试学生的综合素质。

	人文学院
	(1) 个人陈述

时间8分钟内，陈述内容包括：个人及家庭情况、学业基本情况、申请转专业的理由、对所申请专业的理解、今后的学业设想等。

(2) 回答问题

时间12分钟内，主要考核面试学生对拟转入专业领域的涉猎和了解、完成学业的能力，创新思维、思想政治表现和综合素质等内容（拟转入英语专业的学生需根据考核小组的要求用英语陈述部分内容）。





