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教学督导组 2015 年工作计划 

2015 年,教学督导组将深入贯彻“人心向学，传承创新”的理

念，更好地配合学校的教学工作，努力使教学督导真正起到“参谋助

手、桥梁纽带、良师益友”的作用。我们将今年的工作安排制定如下： 

一、加强督导组自身素质建设 

1.有针对性地学习国家关于高等教育的方针、政策和学校的有

关规章制度，做到向督导对象提供更多的指导、帮助和服务。坚持“督

要严格、评要客观、导要得法、帮要诚恳”的基本要求。 

2.继续坚持例会制度。本学年教学督导组仍确定每两至三周召

开一次督导成员例会，学习有关文件，加强交流，探讨教学督导工作

经验。 

二、进一步加强随堂听课工作 

1.保证听课数量，每学期每位督导员听课总量不少于 15 人次、

30 学时。 

2.经过全组成员讨论，将本学期的听课重点确定为具有高级技术

职称的教师；同时，对于青年教师也安排一定比例的听课任务；也可

多位督导员分别或同时听一位教师的讲课，课后进行研讨。 

3.严格随堂听课程序，要求督导员提前进入教室与授课教师取得
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联系，认真填写听课记录，课后视情况与授课教师进行交流。 

三、做好试卷质量评估工作 

具体安排如下:  

1.四月初，每位督导员要随机抽取上学年 6门考试课程的试卷进

行评估，评估后认真填写《本科生试卷质量督导专家评估表》。 

 2.五月中旬将试卷和评估表交还，并召开全组会议，汇集评估情

况。经分析研究后，由秘书整理写出督导动态，分送校领导及有关部

门和单位。 

四、做好本科生毕业论文的评价工作 

1.数量要求：每位督导员要评价 5篇论文。 

2.评价内容：选题质量、能力水平、成果质量、论文格式、评阅

与答辩、组织管理。 

3.时间安排：这一工作在下半年进行，11 月底督导员完成审阅

评价工作并召开全体会议，汇集评价情况，由秘书写出简报，分送学

校领导、有关部门和单位。 

五、加强教学信息沟通工作 

1.加强与主管校长和教务处的沟通。开学初，主动向他们了解本

学期的教学工作部署，并汇报督导组的工作安排。 

2.加强与各学院主管教学领导、教务部门的沟通。开学初，督导

员要与自己联系的学院交流各自的工作安排，学期中也要保持密切联

系，及时交流教学信息，并在期末举行一次座谈，互相通报工作情况。 

3.加强与教师的沟通。主要通过课后交流、个别约谈和召开座谈
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会等方式进行，向其反馈学生的意见，了解他们对教学工作的要求和

遇到的困难。拟在下学期期末，以各学院为单位召开一次教师座谈会。 

4.加强与学生的沟通。拟在 6月份以各学院为单位召开一次学生

代表会。督导组要把学生的意见和要求及时搜集起来，经过分析整理，

反馈给教务部门和教师，为他们改进教学提供依据。 

5.继续编发《教学督导动态》，及时报道教学督导组的工作进展。 

六、专题调研 

拟对本科试卷中选择题的出题、评判的规范化进行探讨；督导组

将组织全体成员听取多年参加出、命题工作的专家，讲解选择题的出、

命题特点和规则，提高审题的力度。 

七、参与独立学院的教学督导工作 

督导组将安排到东方学院进行两次教学调研工作，本学期每位督

导员随堂听课 2学时，下学期主要进行试卷评价。具体时间经与东方

学院教务处商量后确定。 
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