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北京中医药大学实践教学管理办法 
 

京中教字 [2006] 111 号 

 

实践教学是高等学校教学体系的重要组成部分，它对提高学生综合素质，培

养学生创新精神和实践能力有着理论教学不可替代的特殊作用。近年来，根据我

校人才培养目标和要求，逐步完善了包括实验、实习、社会实践、毕业论文与设

计等环节的实践教学体系，构建了相对完整的实践教学体系。为加强我校实践教

学建设，保证实践教学质量的不断提高，学校对实践教学的各个环节提出了具体

的要求，并对实践教学环节相应的管理办法进行了修订。本办法只对实习的有关

内容进行了修订。实验、社会实践、毕业论文与设计等环节近年来已作了相应修

订，具体内容另见文。 

 

第一章 总  则 

第一条  实习教学是本科阶段实践性教学的重要组成部分，是直接关系到人

才培养质量的重要环节。通过实习，学生应学会运用基础理论和临床专业知识，

掌握中医辨证论治的方法，建立正确的临床思维，熟练掌握各临床专业学科的

操作技能。 

第二条  实习教学的目标是使学生系统掌握中医临床基础理论和临床诊疗技

能，具备综合运用专业知识，独立从事临床医疗工作的能力，并提高综合运用专

业知识分析、解决问题的实践能力。 

第三条  本办法实习的形式包括：课间见习、集中见习、临床实习、毕业实

习等形式。 

 

第二章 实习教学的组织与管理 

第四条  实习教学采用学校、院系（医院）二级管理的模式，并要求各单位

之间加强分工与协作。 

第五条  学校宏观层面的实习管理由教务处负责，包括对实习教学中的重要



问题进行宏观协调；制订实习管理办法和实习教学基地的建设规划；对院系实习

教学及管理进行检查评估，组织全校实习教学的经验交流和总结等。 

第六条  院系（医院）负责执行学校实习教学的规定和实习教学工作的具体

实施： 

1.做好实习前的准备工作，包括确定指导教师，组织编写实习教学大纲和实

习计划，做好实习动员，讲明实习目的及要求，并进行安全教育。 

2.在实习过程中加强指导、检查和监督等。 

3.根据医院的具体情况制定实施细则，加强实习出科考核、临床技能考核、

毕业考核，对学生在实习中的各个方面表现进行综合评定。 

4.开展实习教学基地建设和实习教学改革的研究与实践。 

 

第三章  实习指导教师的遴选和职责 

第七条  实习指导教师应由临床教学经验丰富，具有一定组织能力的住院医

师以上人员担任。 

第八条  实习指导教师应履行以下职责： 

1.熟悉实习大纲和实习计划要求，根据实习大纲的要求拟订科室实习计划，

并认真贯彻执行。 

2.以身作则，言传身教，严格按实习大纲的要求组织学生的实习工作，精心

传授业务知识，认真完成带教任务，保证教学质量。 

3.业务技术全面，医疗操作规范，基础理论扎实，重视学生“三基”训练，

注重提高学生动手能力。对学生既严格要求、认真把关，又做到放手不放眼，认

真批改学生门诊试诊单、病历、实习日志等。 

4.认真做好学生出科考试，实事求是地填写学生出科考评表。 

5.对学生在实习过程中的违纪行为，要及时认真批评教育，并向有关部门汇

报。 

 

第四章  对学生实习的要求 

第九条  实习生在实习期间应接受医院的领导和管理，遵守医院的各项规章

制度，服从统一安排，积极参加政治学习，业务课辅导及其它有意活动。 
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第十条  在带教老师的指导下参加门诊，分管病床，认真做好医疗文件的书

写，严格遵守各项技术操作规程，严防各种事故发生。 

第十一条  按照实习计划要求，按时完成实习任务，不无故旷课，因故未能

完成实习计划，要主动及时补习，并认真遵守有关实习工作的各种规章制度。 

    第十二条  实习考勤参照学校学籍管理的有关规定，实习期间请假者应有相

关证明并经指导教师批准，违者按旷课处理。 

 

第五章  实习的考核 

第十三条  课见见习，可由指导教师根据课程教学大纲的要求以及学生完成

见习的整体情况进行评分，所得成绩按比例记入课程成绩。 

第十四条  集中见习，各科见习测评由见习科室的指导教师，在学习结束前

进行评估考核。 

第十五条  毕业实习和临床实习，各科实习出科前一周进行出科测评，由带

教教师根据本学科临床技能测评标准进行实习出科考核，根据各科出科考核成绩

按毕业实习的考核要求计算毕业实习成绩。 

 

第六章  实习经费的管理 

第十六条 按照《北京中医药大学实践教学经费管理办法》执行。 

 

第七章  实习教学的质量监控 

第十七条  为了加强实习教学的质量，不断提高学生的基本理论知识与临床

技能，及时改进实习过程中存在的不足，必须对实习教学进行有效的监控。 

第十八条  实习教学的质量监控的形式，采用院系（医院）、学校双层监控模

式，各院系（医院）对实习教学的全过程进行质量监控，教务处在此基础上进行

抽查。及时发现问题，解决问题，保证实习教学的质量。 

 

第八章  附  则 

第十九条  本规定是学校有关实习教学宏观管理的文件，院系可根据此规定

的精神，结合各自专业特点制定实施细则，并报教务处备案。 



 

附件：1、北京中医药大学实习学生安全守则 

2、北京中医药大学临床教学查房制度 

3、北京中医药大学本专科毕业考核制度 

4、北京中医药大学临床实习科室轮转及出科考核规定 

      

北京中医药大学教务处 

2006年 12月 31日 
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附件 1 

北京中医药大学实习学生安全守则 

学生在实习单位实习期间，除执行大学生守则、学校学生管理制度和实

习单位规章制度外，必须遵守实习安全守则。 

    1、学生必须遵守实习单位作息时间，遵守请假制度，不得擅离职守和擅

自外出，在京外单位实习的学生未经带教老师和实习单位同意，无论何种理

由均不得返京。 

2、遵守实习单位各种医疗规章制度及技术操作规程，重要的操作必须在

带教老师指导下进行，严防医疗和生产事故发生，实习学生在医院实习期间

无处方权。 

3、实习期间不得擅自游泳和从事其它具有危险性的活动。 

4、注意防火安全，实习生宿舍内不得使用电炉、电加热器及其它危险用

品，禁止在宿舍内吸烟及使用灶具，不得在宿舍内留亲友住宿。 

5、实习期间学生组织的集体活动须经带教老师及实习单位领导批准。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 2 

北京中医药大学临床教学查房制度 

临床教学查房是通过医疗实践活动进行教学的重要形式，是高年资教师

以教学查房的方式对各级医师进行专业技能培训，加强“三基”（基础理论、

基本知识和基本技能）训练和综合能力培养的重要教学手段。医院临床科室

主任医师、副主任医师及科主任应把教学查房作为自己的重要职责之一，并

应督促下级医师相应地做好教学查房工作。 

一、教学查房目的 

1.指导实习医师如何应用专业基础知识，在临床实践中学习本学科疾病

发生的规律和发展的过程； 

2.培养实习医师对本学科常见病症辨证分析、诊断、鉴别诊断、施治和

调护的正确思维方法； 

3.使实习医师在实践中学习掌握本学科常见的诊疗、护理操作技能； 

4.使实习医师更多的了解本学科学术研究动态。 

二、临床教学查房的方式 

临床教学查房一般结合医院三级医师负责制来进行： 

1.主任医师教学查房 

主任医师教学查房一般在病房内以临床查房方式进行，但亦可根据条件

选择有教学意义的疑难或特殊典型病例在病房外适当场所（如示教室），在主

任医师主持下，以病例讨论的方式进行。 

2.主治医师教学查房 

主治医师教学查房一般在床边进行。查房时由实习医师或住院医师报告

病历及入院后病程经过，然后主治医师作出病情分析讨论，提出诊疗意见，

亦可穿插提问，就某些理论或实际问题提出讲解或探讨。 

3.住院医师教学查房 

有临床实习教学任务和进修医师的临床科室，查房时要严格要求实习医

师报告病史，病程经过，各种检查结果，药效及副作用等。住院医师检查实

习医师病历书写、检诊手法及基本检查技术，并实施严格训练。培养实习医
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师分析病情和实际诊疗能力。 

三、临床教学查房的程序 

1.实习医师将病历交领查医师，然后扼要报告病情变化； 

2.领查医师在听病情报告时审查病历，对不当之处提出纠正意见； 

3.对病人的阳性体征应嘱实习医师进行操作查体，对不正确处进行纠正

及示范； 

4.对实习医师进行提问，并作出补充； 

5.领查医师对病情进行分析，结合病人的 X 线片、CT 片、心电图等进行

讨论，提出诊断、鉴别诊断、处理方法及意见。 

临床教学查房是临床教学工作的重要部分，是培养学生独立思考、处理

问题的能力，是理论联系实际的重要形式，因此必须认真安排，精心组织。

各学院可依据此文结合自己的特色，制定更为具体的规定。 



附件 3 

北京中医药大学本专科毕业考核制度 

毕业考核是督促学生巩固所学知识和技能，检查和评定在临床实践中思考问

题、分析问题、解决问题能力的重要教学环节。为科学、合理地考查学生的专业

知识和技能水平，保证人才培养质量，特修订我校本专科毕业实习考核办法。 

一、考核内容： 

根据专业性质，中医学专业、针灸推拿学专业的毕业考核分为：综合理论考

试、临床技能考核（或加实习论文）。中药学专业、制药工程专业的毕业考核分

为：综合理论考试、毕业集中见习、毕业专题三部分。公共事业管理专业、工商

管理专业专业分为：综合理论考试、毕业论文、管理技能考核三部分。护理学专

业分为：综合理论考试、临床技能考核、毕业论文三部分。英语专业分为：专业

八级考试、毕业实习、毕业论文三部分。法学专业毕业考核以毕业论文为主。 

二、考核方法和组织 

1．综合理论知识考核：采用笔试方法，以评价和检测学生对基本知识、基本

理论的掌握程度。由学院统一组织各专业具体考核，考核具体要求见毕业考核方

案。 

2. 临床技能考核：按照各专业毕业实习的要求来进行考核，主要观察学生

基本技能的掌握情况、操作情况和运用知识的情况等。临床技能考核可以依据毕

业实习临床技能综合考核的成绩，也可由出科考核、毕业实习临床技能综合考核

等按比例构成，各学院可根据各专业的特点制订相应的规定。 

3. 医学类专业的实习论文：中医类专业的毕业考核主要以综合理论知识考

核、临床技能考核为主。实习论文各学院可根据需要结合各专业的特点，制订相

应的规定。 

4．毕业设计（论文）：非医类专业本科毕业生均应撰写毕业论文，并于学生

实习结束后进行答辩，由院系具体负责组织实施。毕业论文的选题、评阅、答辩

及评定成绩等，均按《北京中医药大学本科生毕业设计（论文）工作办法》执行。 

三、毕业成绩评定 

理论考试成绩、毕业论文成绩、毕业实习成绩均按百分制计算。 
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附件 4 

北京中医药大学临床实习科室轮转及出科考核规定 

临床实习科室轮转是医学理论和临床实践工作有机结合的连接点,是医

学生走向临床工作非常重要的环节，是医学生获得临床实践经验最基本、最

直接的途径。为加强临床实习教学管理,特制定本规定。 

1．附属医院及承担教学任务的医院根据教学计划和大纲组织临床实习科

室轮转，落实临床实习工作。 

2．实习生进入医院或科室实习，医院教学管理部门应向实习生全面介绍

医院的组织机构，规章制度和实习的具体安排与要求。 

3．实习生在科室轮转时，应在上级带教医生的指导下负责管理一定数量

病床，完成各项学习任务。 

4．实习生每天早晨应提前进入病房，对所管理的病人进行巡视检查，随

后参加病房医护交班。 

5．实习生所开的各种单据必须经上级医生签字，不得私自单独签发。 

6．实习生在每个科室实习结束前必须参加出科考核，各科室应严格按照

大纲要求组织本科室的出科考核，考核在实习生出科前一周内完成。 

7．出科考核在考核必要的基本理论、基本知识的基础上，要以考核临床

能力为重点，包括基本技能、临床思维以及如何与病人沟通等能力。 

8．实习生在科室轮转期间，接受学校和实习医院的管理，严格考勤制度。

因病休假，必须持有校医室或实习医院开据的病假证明书，报医院教学管理

部门批准，并报相关学院备案。 

9.附属医院及承担教学任务的医院可根据学校的有关规定，制定适用于

本单位使用的科室轮转及出科考核实施细则。 

 

 


