《北京中医药大学2013年度本科教学质量报告》支撑数据
	序号
	项目名称
	数量
	备注

	1
	本科生占全日制在校生总数的比例
	58.6%
	5427 ：9263

	2
	教师数量与结构
	数量：1022人
	结构见附表一

	3
	当年本科招生专业总数
	9
	

	4
	生师比
	13.04
	14980.6 ：1149

	5
	生均教学科研仪器设备值
	15791.14元
	

	6
	当年新增教学科研仪器设备值
	3352.56万元
	

	7
	生均图书
	64.8册
	

	8
	电子图书、电子期刊种数
	44.5万册、7913种
	

	9
	生均教学行政用房
	11.08平米
	

	
	其中：生均实验室面积
	5.5平米
	

	10
	生均本科教学日常运行支出
	0.46万元
	6931.3: 14980.6

	11
	本科专项教学经费
	1190.6万元
	

	12
	生均本科实验经费
	2.0元/人/学时
	

	13
	生均本科实习经费
	2000元/人/年
	

	14
	全校开设课程总门数
	496
	

	15
	实践教学学分占总学分比例（可按学科门类）
	
	见附表二

	16
	选修课学分占总学分比例（可按学科门类）
	
	见附表二

	17
	主讲本科课程的教授占教授总数的比例（不含讲座）
	98.0%
	

	18
	教授讲授本科课程占总课程数的比例
	70.54%
	

	19
	应届本科生毕业率
	100%
	

	20
	应届本科生学位授予率
	98.57%
	

	21
	应届本科生就业率
	97.25%
	

	22
	体质测试达标率
	92.49%
	

	23
	学生学习满意度（调查方法与结果）
	
	见附件三

	24
	用人单位对毕业生满意度（调查方法与结果）
	
	见附件四

	25
	其它与本科教学质量相关数据
	
	


附表一：教师结构（学位与职称比例）
	专任教师数（人）
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	无专业技术职务


	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）

	1022
	271
	26.52
	366
	35.81
	320
	31.31
	40
	3.91
	25
	2.45


附表二：1.实践教学学分占总学分比例（可按学科门类）：见下表

2.选修课学分占总学分比例（可按学科门类）：见下表

	学科门类
	专业名称
	实践教学比重（%）
	选修课比重（%）

	医学
	中医学（5+3）（本科阶段）
	32%
	15%

	
	中医学（5+4）（本科阶段）
	34%
	15%

	
	中医学（五年制）
	34%
	15%

	
	针灸推拿学（五年制）
	35%
	18%

	
	中医学（留学生）
	35%
	16%

	
	针灸推拿学（留学生）
	34%
	19%

	
	中医学（五年制）（台港澳）
	33%
	15%

	理学
	中药学
	35%
	15%

	
	护理学
	35%
	14%

	工学
	制药工程(中药制药)
	33%
	15%

	
	制药工程（生物制药）
	31%
	15%

	管理学
	工商管理（医药企业）
	20%
	17%

	
	公共事业（卫生事业）管理
	21%
	17%

	法学
	法学（医药卫生）
	20%
	16%

	文学
	英语（医学）
	18%
	18%


备注：选修课学分占总学分比例（可按学科门类）：我校统计为学生毕业时要求的选修课学分占总课程学分比例。主讲本科课程的教授占教授总数的比例：98.0%；教授教授本科课程占课程总数的比例：70.54%。
附件三：北京中医药大学本科生学习满意度调查报告
为了了解我校学生对学校、专业整体教学情况以及学校设施的满意度情况，探索大学生满意度的影响因素，以期针对学生不满意之处提出具体建议，2014年10月，学工部以我校在校本科生为调查对象，通过问卷调研，测评大学生的学习满意度，为我校进一步提高教学质量提供参考依据。
一、样本信息与量表设计

（一）样本信息
本次调研对象是我校所有从大二到大五的在校生，采用分层随机抽样的方法，本次调研共发放问卷317份，回收312份,有效问卷305份，其中大二样本148，占48.2%，大三样本111人，占样本总量36.3%，大四样本39，占样本总量12.8%，大五样本7份，占样本总量3%。在专业方面，中医学占32.7%，药学（包括制药工程、中药学和药学）占25.2%，针灸推拿占15.1%，护理学占19%，管理和人文共占8%。男生样本117份，女生样本188份。
（二）量表编制方法

本研究所用问卷调查表共设置20个条目且均为封闭式问题，主要条目均设有5个等级答案，形成从“非常不满意”到“非常满意”的逐渐递进的有序等级答案。问卷内容主要涉及学校专业和课程设置，课堂教学、学习氛围、后勤保障和教学效果五个方面。

二、调研结论
（一）专业和课程设置
1.对学校人才培养方案及课程设置满意度，有42%的同学表示非常满意或者满意，49%的同学表示一般，有9%的同学表示不满意或者非常不满意。

2.对所学专业的满意度，有54%的同学对自己的专业学习感到满意，39%的同学觉得一般，只有7%的同学表示不满意或者非常不满意。专业学习的满意度体现了学生对本专业的认可，目前看来有超过一半的同学对自己的专业表示认可。


3.对学校生活的整体满意度，57%表示满意， 37%表示一般，6%表示不满意或者非常不满意。

(二)、课堂学习的满意度
课堂学习即包括老师的讲授，也包括学生的参与。

1.对老师的教学态度满意度：76%的同学非常满意或者满意自己老师的教学态度， 22%的同学表示一般，只有不到2%的同学表示对老师的教学态度不满意。

2.对老师教学方法的评价：58%的同学满意老师的教学方法，36%同学觉得一般，5%的同学表示不满意或者非常不满意。

3.课堂专业教学总体评价：54%的同学表示满意，37%的同学表示一般，9%的同学不满意或者非常不满意。
4.师生沟通情况评价：46%的同学满意，44%的同学表示一般，10%的同学表示不满意或者非常不满意。
5.学生自己的课堂活跃度评价：30%的同学表示满意，50%的同学表示一般，20%的同学表示不满意或者非常不满意。
6.学生课堂效率评价:31%的同学表示满意，52%的同学表示一般，17%的同学表示不满意或者非常不满意。
三、学习环境满意度

1.学校整体学习氛围：51%的同学表示非常满意或者满意，31%的同学表示一般，8%的同学表示不满意。
2.学校学习硬件（教学楼、图书馆、实验室等）设施:29%的人表示满意，40%的同学表示一般，31%的同学表示不满意或者非常不满意。

3.学习资源（图书馆、网络学习平台所提供的学习资源）满意度: 39%的人表示满意，39%的人表示一般，22%的人表示不满意或者非常不满意。
4.对我校第二课堂学术类活动的开展情况满意度：34%的同学表示满意，46%的同学表示一般，19%的同学表示不满意或者非常不满意。
5.学校在科研创新方面的工作满意度：41%表示满意，44%表示一般，16%的同学表示不满意或者非常不满意。
四、后勤保障满意度调研

1.学生对学校寝室条件满意度：36%的同学表示非常满意或者满意，40%的同学表示一般，24%的同学对寝室条件不满意或者非常不满意。

2.学生对食堂条件的满意度调研：20%表示非常满意或者满意，39%表示一般，41%表示不满意。
五、教学效果研究

1．学以致用的满意度：33%的同学表示满意，即认为自己可以将所学知识综合运用到实际生活种，46%表示一般，表示学习与实践之间有一定的隔阂，28%表示不满意，即无法将所学的知识应用到实际中去。

2.所学的知识在职业发展方面的帮助：41%表示满意，即认为自己的专业对未来职业发展有帮助，42%表示这种帮助程度一般，17%表示不满意，即所学知识无法对未来职业发展有所规划。

3.德育效果满意度：55%的同学表示大学学习对塑造我们良好的性格和品质可以起到作用，38%表示这种作用效果一般，7%表示不满意，即大学无法塑造学生良好的性格和品质。

结语
学生对教师的教学态度满意度较高，共有76%的同学表示满意，其中有16%的同学表示对教师的教学态度“非常满意”，接下来是学校整体学习氛围，有61%的同学表示满意，其中有13%的同学表示“非常满意”，第三名是教师的教学方法，有58%的同学表示满意，其中有近9%的同学表示“非常满意”，满意度过半的项目还有学校的整体生活满意度（愉悦感）、大学对学生品质和性格的塑造（55%）、所学专业（54%）、课堂专业教学（54%）以及学校整体学习氛围（51%）。
满意度评价较差的项目有食堂条件（41%，本项非常不满率达到了17%），学习硬件条件（31%），和知识的应用性（28%），其他不满率超过20%的项目还有寝室条件（24%）、学习资源（22%）和学生的课堂活跃度（20%）。
总之，我校本科生教学情况呈现软件好（教师满意度高），硬件缺（基础设施满意度低）的情况，同时，建议学校在教学过程中，注意开发学生的课堂积极性，培养学生学以致用的创新能力。

附件四：用人单位对毕业生满意度
用人单位对高校毕业生需求及满意度调查

——基于北京中医药大学2013-2014学年校园招聘会雇主调查结果
大学毕业生就业状况反映出社会对高等教育人才的需求情况，在一定程度上检验着高校人才培养的质量与水平，调查了解用人单位对高校毕业生需求及满意度情况，有助于为学校相关部门人才培养、在校生职业生涯规划及毕业生就业指导等工作提供数据参考。
1对象与方法
1.1对象
根据北京中医药大学2010-2013年毕业生主要流向确定用人单位数据源，选取2013年12月-2014年3月校园招聘高峰期在校园内举办招聘会的用人单位为研究对象。共发放问卷75份，回收70份。剔除无效问卷，有效问卷53份，有效率为70.67%。参与调查的单位中，事业单位14家（26.42%），国有企业4家（7.55%），民（私）营企业30家（56.60%），合资企业5家（9.43%）。其中，50人以下规模10家（18.9%），51-200人规模16家（30.2%），201-500人规模16家（30.2%），501-1000人规模3家（5.7%），1000人以上规模8家（15.1%）。
1.2方法
采用问卷法。调查问卷为笔者在查询相关研究文献并结合我校毕业生就业实际情况后自行设计。内容涉及4个方面：①用人单位的基本情况；②用人单位对我校毕业生各项素质评价；③用人单位对我校人才培养的总体评价；④用人单位对学校人才培养的建议。采用Excel建立数据库并用SPSS20.0进行相关数据的统计分析。计量资料采用描述性统计，以绝对数和[image: image2.png]A



描述样本资料。
2结果
2.1我校毕业生在用人单位所从事的岗位与其专业匹配度情况

如表1所示，从均值来看，总体被调查的用人单位报告所招聘岗位与毕业生专业匹配度均值为3.87，相当于百分制的77.4分，其中13.5%的用人单位认为完全匹配，63.5%的用人单位认为基本匹配，21.2%的用人单位认为部分匹配。
表3  我校毕业生在用人单位所从事的岗位与其专业匹配度情况
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	完全匹配
(%)
	基本匹配
(%)
	部分匹配
(%)
	不太匹配
(%)
	完全不匹配
(%)

	专业匹配度
	3.87
	0.715
	13.5
	63.5
	21.2
	0
	1.9


2.2用人单位在招聘我校毕业生时重视的因素

如表2所示，用人单位在招聘我校毕业生时最重视的三项因素依次是所学专业、人际能力、思想品德，被选频次及百分比依次为38(23.75%)、31(19.38%)、29(18.13%)。
表4 用人单位在招聘我校毕业生时重视的因素

	项目
	被选频次
	排序
	百分比(%)

	所学专业
	38
	1
	23.75

	人际能力
	31
	2
	19.38

	思想品德
	29
	3
	18.13

	社会实践
	24
	4
	15

	创新能力
	12
	5
	7.5

	管理能力
	9
	6
	5.63

	学生干部
	7
	7
	4.38

	学习成绩
	5
	8
	3.13

	形象气质
	5
	9
	3.13

	获奖情况
	0
	10
	0

	合计
	160
	
	100


2.3用人单位对我校人才培养的总体评价
如表3所示，从均值来看，总体被调查的用人单位对我校人才培养的总体评价均值为3.69，相当于百分制的73.8%，其中13.5%的用人单位认为非常满意，42.3%的用人单位认为很满意，44.2%的用人单位认为满意。
表5  用人单位对我校人才培养的总体评价
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	非常满意
(%)
	很满意
(%)
	满意
(%)
	不满意
(%)
	很不满意
(%)

	总体评价
	3.69
	0.701
	13.5
	42.3
	44.2
	　0
	　0


2.4用人单位对我校毕业生专业素质、职业能力、职业素质的评价
从均值来看，总体被调查的用人单位对我校毕业生各项素质的评价从高到低依次是职业素质、专业素质、职业能力。
表6  用人单位对我校毕业生各方面素质的评价

	项目
	总体
	事业单位
	国有企业
	民营企业
	合资企业
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	职业素质
	3.64
	3.91
	3.05
	3.67
	3.46

	专业素质
	3.53
	3.7
	3.08
	3.55
	3.6

	职业能力
	3.43
	3.66
	3.07
	3.42
	3.15
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